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Fondée en 1972, L’Union Européenne de Médecine d’Assurance et de
Sécurité Sociale ou UEMASS est la dénomination française de EUMASS
(European Union of Medicine in Assurance and Social Security). 

C’est une « association internationale à but non lucratif à visée scientifi que 
et éducative » dont le siège est à Louvain, en Belgique.

Ses objectifs  : 
•   « Représenter les médecins d’Assurance et de Sécurité sociales 

pratiquant en Europe au niveau international ; 
•   Organiser tous les deux ans un congrès international dans l’un des États 

membres ;
•   Promouvoir le niveau le plus élevé de formation en médecine, de

pratique médicale, de santé et soins de santé dans les États membres, 
en organisant des groupes de travail et en soutenant et participant à 
des études académiques et cliniques concernant des problèmes médico-
sociaux, des handicaps et des domaines de santé publique pertinents ;

•  Défendre les normes éthiques et la fonction des médecins d’assurance. »

ACTIVITÉS POUR ATTEINDRE CES OBJECTIFS 

•  Tirer profi t des échanges entre les membres de l’UEMASS ;
•  Fournir aux membres des informations sur toutes les questions

pertinentes concernant le développement de bonnes pratiques cliniques 
et la recherche dans le domaine de la médecine d’assurance ;

• Valoriser les études et leurs auteurs dans le cadre du périmètre de
 l’UEMASS. 
Ses membres viennent de 21 pays de l’Europe qu’ils représentent : 
https://www.eumass.eu/member-states-and-representatives/
Pour la France, Nadine AGOSTI est membre du Conseil de l’UEMASS et
François LATIL en est membre du Comité scientifi que.

L’UFMASS est la déclinaison française de l’UEMASS dont elle est membre. 
Elle a statut d’association Loi 1901. 

Bureau de l’UFMASS : 
Nadine AGOSTI, présidente - DRSM Aquitaine et Centre Ouest
Pascal NICOLLE, vice-Président - DRSM Île-de-France
François LATIL, secrétaire - SSI Île-de-France 
Marie-Hélène BOST, trésorière -  DRSM Aquitaine et Centre Ouest

Directrice de Projet : 
Malika BENARAB ATTOU - DRSM Rhône-Alpes

L’UFMASS ET SON ÉQUIPE

Chères lectrices et chers lecteurs, 

Entre deux congrès, celui de Maastricht en 
octobre 2018 et celui de Bâle en septembre 
2020, l’UEMASS est active et en son sein 
l’UFMASS et son équipe. Les échanges sont 
nombreux entre les membres du bureau de 
l’UEMASS lors ou en dehors des réunions 
du Bureau (3 fois l’an). Les membres de 
l’UFMASS sont sollicités pour participer à 
des études en lien avec la santé publique 
ou à des groupes pérennes traitant des 
éléments de traduction, de l’évaluation de 
l’incapacité… Notre participation au comité 
scientifi que est essentielle car ce dernier est 
souverain sur le choix des présentations lors 
des congrès, que ce soit en séance plénière 
ou lors des ateliers parallèles. Ce choix se 
fait dans le cadre de thématiques défi nies 
par le bureau, celles-ci  vous sont présentées 
dans cette lettre. 

Cette lettre est là pour vous informer ou 
vous faire découvrir l’UFMASS. J’espère que 
vous trouverez un intérêt à sa lecture aussi 
bien dans le cadre professionnel que dans 
un cadre plus vaste d’ouverture vers nos 
collègues européens qui, avec des
organisations diff érentes, des orientations 
stratégiques non superposables, d’autres 
politiques, jouent un rôle équivalent au 
vôtre au sein de leur système de santé. 

Bonne lecture.
La présidente de l’UFMASS,
Nadine AGOSTI. 

LE MOT DE LA PRÉSIDENTE

https://www.eumass.eu/fr/

malika.benarabattou@assurance-maladie.fr



COCHRANE FRANCE
partenaire des congrès de l’UEMASS

Cochrane s’engage à produire et à partager des preuves médicales 
de haute qualité à un public aussi large que possible. Pour y parvenir, 
Cochrane France lance une initiative Wikipédia en vue d’améliorer les 
articles de médecine de Wikipédia disponibles en français.

https://france.cochrane.org/

PROCHAIN CONGRÈS 2020 

BÂLE (SUISSE)

Le congrès, qui se tient tous les deux ans avec 
un tour des pays membres pour l’organisation, 
est un moment important pour les membres de
 l’UEMASS/ UFMASS . 

Il  permet à tous les membres de se réunir 
pour présenter des travaux, des expériences
novatrices et de maintenir vivace le réseau de 
pairs (travaillant dans le champ de la Sécurité 
sociale majoritairement) autour d’échanges de 
bonnes pratiques.

Le dernier congrès  de l’UEMASS a eu lieu en 
2018 aux Pays-Bas, à Maastricht

avec 793 participants
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•   M. MARTY « Soins médicaux suivant une hospitalisation pour un premier 
incident cardiaque sévère, en 2016, dans Paris et ses banlieues. »

http://eumass.eu.transurl.nl/wp-content/uploads/2019/01/diapoformatio-
nUEMASSv7a.pdf

•  M.C. BANIDE « Soutenir la pratique de la rééducation pour les
personnes âgées dépendantes en institutions. »

http://eumass.eu.transurl.nl/wp-content/uploads/2019/01/BANIDE_MASS-
TRICHT_V9.pdf

• M. PERCOT-PEDRONO « Lutter contre la fraude à l’Assurance Maladie. »

https://www.eumass.eu/wp-content/uploads/2019/03/eumassVF.pdf

•   F. LATIL « Optimisation des convocations des patients en arrêt de travail 
grâce à   un questionnaire. »

http://eumass.eu.transurl.nl/wp-content/uploads/2019/01/managmentof-
sickleavepatientsLATIL.pdf

QUELQUES COMMUNICATIONS 
D’INTERVENANTS FRANÇAIS PRÉSENTÉES 
LORS DU DERNIER CONGRÈS À MAASTRICHT

CONGRÈS

AGENDA

AGENDA

17 MAI
Bureau de l’UFMASS PARIS

14 ET 15 JUIN 
Bureau de l’UEMASS  BELGRADE

10 OCTOBRE 
Assemblée Générale de l’UFMASS PARIS

11 ET 12 OCTOBRE 
Réunion et Bureau de l’UEMASS PARIS

20 AU 23 NOVEMBRE 
Congrès de l’Association

Européenne de Santé Publique
MARSEILLE

17 AU 19 SEPTEMBRE 
Congrès de l’UEMASS 

BÂLE

20
19

20
20



Cotisation annuelle
de 20 €

Pour être adhérent, merci de remplir le formulaire suivant : 
NOM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PRÉNOM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

FONCTION. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ORGANISME  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ADRESSE MAIL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresser un chèque avec pour objet « cotisation UFMASS » à :
MARIE‐HÉLÈNE BOST ‐ trésorière 
DRSM Aquitaine et Centre Ouest
80 Avenue de la Jallère - BP 250
33028 Bordeaux Cedex
Ou écrire à : marie-helene.bost@assurance-maladie.fr
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ANNEXE
THÉMATIQUES POUR LE CONGRÈS UEMASS 2020

Extrait du site https://www.eumass-2020.eu/program
ANGLAIS FRANÇAIS

1. WORK CAPACITY EVALUATION & MANAGEMENT :
      Guidelines,  evidence  based insurance medecine, quality 

assurance, multidisciplinary approach, task transfer,
teleassessments

1.ÉVALUATION ET GESTION DE LA CAPACITÉ DE TRAVAIL :
    Lignes directrices, médecine basée sur les preuves,

assurance qualité, approche multidisciplinaire, transfert 
de tâches, télé-évaluations

2. REHABILITATION & RETURN‐TO‐WORK : 
   Methords, patient perspective, quality assurance

2. RÉADAPTATION ET RETOUR AU TRAVAIL :
      Méthodes, perspectives de retour du patient, assurance 

qualité

3. SICK LEAVE :
      Sick-leave certifi cation, guidelines, measurement,

presenteeism, quality assurance

3. CONGÉ DE MALADIE :
     Certifi cat de congé de maladie, lignes directrices,

évaluation, présentéisme, assurance de la qualité

4. TRAINING IN INSURANCE MEDICINE 4. FORMATION EN MÉDECINE D’ASSURANCE

5. INTERACTION BETWEEN HEALTH CARE AND SOCIAL CARE :
    Monitoring health care, quality measurements

5. INTERACTIONS ENTRE LES SOINS DE SANTÉ
   ET LES L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL :
    Surveillance des soins de santé, mesures de la qualité

6. ETHICS IN INSURANCE MEDICINE 6. L’ÉTHIQUE DANS LA MÉDECINE D’ASSURANCE

7. DEMOGRAPHIC AND SOCIAL CHANGES :
    Aging population, people with disabilities, migration  

7. CHANGEMENTS DÉMOGRAPHIQUES ET SOCIAUX :
     Vieillissement de la population, personnes handicapées, 

migration

8. INFORMATION TECHNOLOGY IN IM :
    E-health, robotics, artifi cial intelligence, data mining

8.  TECHNOLOGIE DE L’INFORMATION DANS LE CHAMP 
DE L’ASSURANCE MÉDICALE :

      E-santé, robotique, intelligence artifi cielle, exploration de 
données

9. NEW APPROACHES ON WORK AND HEALTH 9.  NOUVELLES APPROCHES EN MATIÈRE DE TRAVAIL ET 
DE SANTÉ


